
 Профориентационная  работа в «Центре профориентационной работы» 

проводится поэтапно – по ступеням и классам: 

 Пропедевтика (1 – 4-е классы) – Нравственное, трудовое воспитание, 

начальные представления о мире профессий; 

 I этап предпрофильной подготовки: 

(5 – 7-е классы) – Нравственное, трудовое воспитание, самопознание, 

самооценка, мотивация, профессиональный интерес; 

 II этап предпрофильной подготовки: 

(8 – 9-е классы) – Профессиональные качества личности, интересы,  

профессиональные пробы, выбор профиля обучения; 

 Профильная подготовка (10 – 11-е классы) – Уточнение 

профессионального выбора, корректировка образовательных и 

профессиональных планов. 

Эффективность профориентационной деятельности - это сформированное 

самоопределение старшеклассников (не менее 98% поступивших на 

профильные факультеты в вузы от общего количества выпускников); 

Выпускники, согласно профилю обучения, поступают в Вузы города 

Краснодара, Москвы, и С-Петербурга.  

Профориентационная работа осуществляется при тесном взаимодействии 

психолога и классного руководителя.  

Профориентационная деятельность подразумевает такие методы работы, 

как: 

 беседа с учащимися и их родителями; 

 анкетирование; 

 тестирование; 

 наблюдение; 

 анализ; 

 профдиагностика 

 сотрудничество с ВУЗами и др. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

Организационная деятельность 

1.  Отчеты классных руководителей по 

профориентации и трудоустройству 

выпускников 9-х  и 11-х классов. 

Сентябрь Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР 

2.  Утверждение плана работы на 

2022-2023  учебный год. 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УМР, ВР 

3.  Оформление рекламной 

информации на стендах по 

профориентации. 

В течение 

года 

Ответственный за 

профориентацию 

Работа с родителями 

4.  Родительские собрания по 

вопросам профориентации и 

выбору профессии учащимися 9, 

11–х классов. 

Декабрь, 

февраль 

Классные 

руководители 

5.  Индивидуальные консультации 

«Выбор  профиля обучения и 

направления дальнейшего 

образования». 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УМР, ВР, 

классные 

руководители. 

6.  Разработка рекомендаций для 

родителей «В помощь 

выпускнику». 

Октябрь Заместитель 

директора по 

УМР, ВР. 

 

7.  Консультирование родителей  

«Роль семьи в профессиональном 

самоопределении». 

Апрель Заместитель 

директора по 

УМР, ВР, 

классные 

руководители. 

Работа с учащимися 

8.  Диагностика профессиональных 

предпочтений учащихся 9, 11-х 

ноябрь-

февраль 

Педагоги - 

психологи 



классов. 

9.  Цикл классных часов: Реализация 

программ «Профессионалы 

будущего», «Моя будущая 

профессия». 

В течении 

года 

Классные 

руководители 

10.  Встреча учащихся 10, 11-х классов 

с представителями высших 

учебных заведений по вопросу 

профориентации. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УМР 

11.  Цикл экскурсий в учебные 

заведения «День открытых дверей» 

Онлайн консультирование. 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

Ответственный за 

профориентацию 

12.  Организация общественно-

полезного труда школьников 

(общественные поручения и т.д.) 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

13.  Трудоустройство учащихся в лицее. по 

согласованию 

с ЦЗН 

Вожатая 

 

14.  Профориентационная работа в 

учебном процессе: 

 Элективные курсы в профильных 

классах; 

 подготовка сообщений о 

различных производствах и 

профессиях; 

 участие в олимпиаде по 

нанотехнологиям (КубГУ); 

 совместное взаимодействие с 

Кубанской Медакадемией, 

КубГТУ. 

 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УМР 

Заместитель 

директора по ВР 

 

15.  Внеклассная работа: 

 работа кружков; 

 выпуск школьной газеты 

«Переменка»; 

 цикл посвятительных  

информационных бесед 

профориентационной 

направленности.  

В течение 

года 

Заведующая 

библиотекой,  

члены штаба 

ученического 

самоуправления 

16.  Посещение рекламных площадок: 

«Реклама учебных заведений, 

профессий» в онлайн формате. 

По плану 

2 раза в год 

Классные 

руководители, 

Зам. директора по 



ВР. 

17.  Профессиональное 

консультирование в центре 

«Старт», направленное на выбор 

профессии учащихся, 

взаимодействие с центром 

занятости населения. Тестирование 

учащихся по 

профориентационному 

предпочтению в выборе профессии. 

Консультирование онлайн формат. 

По плану 

2 раза в год 

Зам. директора по 

ВР, 

классные 

руководители, 

родители, 

ответственный за 

профориентацию, 

специалисты ЦЗН 

18.  Классные часы, беседы, круглые 

столы на тему: «Обучение 

профессионально-

ориентированным  практическим 

навыкам к овладению профессией». 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, 

классные 

руководители, 

родители,   

ответственный за 

профориентацию 

Соц. педагог 

 

Работа с педагогами 

19.  Проведение семинаров: 

«Практическая деятельность по 

развитию интересов и склонностей 

учащихся»; «Потребность 

предприятий в рабочих кадрах»; 

«Личность как объект изучения 

индивидуальных возможностей в 

выборе профессии». 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

20.  Разработка рекомендаций классным 

руководителям  по планированию 

профориентационной работы с 

учащимися различных возрастных 

групп. 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Соц. педагог 

педагог-психолог 

 
 

 

 


