ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ старшего вожатого
1. Общие положения
На должность старшего вожатого принимается лицо, имеющее высшее профессиональное или среднее профессиональное образование, либо среднее (полное) общее образование с дополнитель--ой специальной подготовкой.
Старший вожатый принимается и освобождается от должности директором учреждения. Старший вожатый должен знать:
· Конституцию РФ;
· законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием
по вопросам образования;
· Конвенцию о правах ребенка;
· возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену;
· специфику развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников), основы их
творческой деятельности;
· методику поиска и поддержки молодых талантов;
· содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-
технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуго-
вой, отдыха и развлечений;
· программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;
· основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций;
· нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2. Должностные обязанности Старший вожатый:
· способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений,
помогает в программировании их деятельности на принципах добровольности, самоде​
ятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей
обучающихся, воспитанников, детей;
· в соответствии с их возрастными интересами и требованиями жизни способствует обнов​
лению содержания и форм деятельности детских организаций, объединений, организует их
коллективно-творческую деятельность;
· обеспечивает условия для широкого информирования обучающихся (воспитанников, детей)
о действующих организациях, объединениях;
· создает благоприятные условия, позволяющие обучающимся, воспитанникам, детям проявлять
гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно
и с пользой для их развития проводить свободное время;
· заботится о здоровье и безопасности доверенных ему обучающихся, воспитанников, детей;
· организует их отдых в период каникул;
· изучает и использует передовой опыт работы с детьми и подростками;
· проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных кол​
лективов детских организаций, объединений;
· работает в тесном контакте с органами самоуправления, педагогическими коллективами
учреждений и общественными организациями;
· участвует в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских
собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных об​
разовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной
помощи родителям или лицам, их заменяющим;
· повышает профессиональную квалификацию;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
· выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной
защиты.
3. Права
Старший вожатый имеет право:
· участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную
честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и
материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной обра​
зовательным учреждением;
· представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей
деятельности;
· получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для
осуществления своей деятельности;
· требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных
обязанностей;
· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя
достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте;
· повышать профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.
4. Ответственность Старший вожатый несет ответственность:
· за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных
настоящей инструкцией, - в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответ​
ствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
· за причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодатель​
ством.
